
спрлвкА
IIо итогам комtIлексной проверки администрации

1иоУ детского сада ЛЪ 214
Кировского района г. Волгограда

в части выполнения статьи 28
закона <Об образоваIIии в Российской Федерации>>

<<Компеr,епция и ответс.гвеIiность ОУ>.

в соответствии с планом работы Кировского терриl.ориального
упраtsJIения департамеFIта по образованиIо администр ации Волгограда на
2017 - 2018 учебный год, на осноВаниИ приказа от 2З.01.2018 года jцs 20 в
периоД с 25.01.201В года пО 06.02.201В года комиссией была изучена
деrIтельность администрации N4oy детского сада М 214 (далее - МоУ) по
вылолнеНию статЬи 2В закОна <об образовании В Российской Федерации)
<Компетенция и ответственность ОУ)

В ходе ttомплексной проверки (далее
использоваFIы следуIоIцие методы :

- документального контроля;
- собеседования с должностными лицами;
- проверItи фактического состояния изучаемого

проверка) были

объекта, анаJIиз
доi(умеIJтов.

В ходе проверttи изучалсrI воIIрос кадровых и стажевых
докумеIIтоl] моУ шо стандартам делопроизводства, организации
кадрового делопроизводства, соблтодения трудового законодательства и
документацион}lого о б еспечения деятельности I\4OY.

Как показала проверка, N4oy является юридическим лицом,
действует на основании нормативно-правовых актов, разработанных с
учетом требований законодательства. Локальная база cbcruun."u поJIно,
докумен],ы приняты И введены в действие с соблtодением всех требований
и оформ:IеFIы F{алле}каIцим образом, в том числе:
1 l'lравилавнутреннеготрудовогораспорядка;
2. Коллективный договор;
3, I{омеt-lклtатура дел, ведение трудовых договоров, наличие измене ttий и
дополнений к трудовым договорам в связи с изменением N4POT,
праI]иJrьностЬ выдачИ заработной платы В соответствии с
заi{онодателъством;
4, Наличие и ведение документации учета трудового стажа и персональных
даI-Iных работников;
5. Соот,ветствие записей
jIис,l,ках (формы Т-2)
Госсl,аtrларта РФ;
6, Соблюдеrrие штатнсlй дисциtтлины, соответствие записей в трудовых
книжках действуtощему штатному расписанию;

в трудовых книжках, трудовых договорах, личных
по учету кадров методическим рекомендациям



1. llpoBepKa учетных журналов по кадровому делопроизводству (книга

учета трудовых договоров, трудовые договора, книга учета движения

трудовых книжек, трудовые книжки),

в. Устав организации, штатное расписание, положение о премировании,

график отпусков, книги приказов (кадровые, производственные),

На контроле IiаходиJIся вопрос кадрового обеспечения моу,

установлено, что в доу работает 40 человек, из них: педагогических

работников - 1,7 человек. обеспеченностъ педагогическими кадрами

состаRляет 100%.
кваlIификационный уровенъ педагогов находится на среднем уровне,

Высшуtо квалификационную категорию имеет 2 чеJIовеI<, первуIо 1

человек. IlочетнЫми грамотами I\4инистерства образования и науки РФ

награждена Писаренко С.н. Количество работников пенсионного возраста

(l1 человек) составляет 27,5О^ от общего состава работников
l]хоДеПроВерltииЗуЧаЛсяВоПросПлаНироВаНи'l'

фиtrашсироваIlия, tцелевого и эффективtIого использоr]ания средстlз

бtодrке.га на осущестI}ление образовательного процесса в_ Моу,
усrаноuлено, что бюджетные сметы расходов по Моу составлены в

соответстI]ии с нормативными ldокументами по вопросам бюджетного

финансирования. Потребности расходов в 2017 году на образователъный

npor... в N4OY были рассчитаru, "ornucHo 
Закону Волгоградской области

о' |2,12.2о05 года }гq 1143-оД (О порядке определения нормативов

финаrrсирования общеобразовательнъш учреждений в части расходов на

реализацию общеобразовательных программ),
Исполtлеlтие бюджета по зuрабоrнои плате составило 100%,

Itомиссией rrроведена проверка правильности внедрения новых механизмов

огIлаты труда. Назначения и вьiплаты стимулирующего характера

педагогическим работникам производятся согласно порядкам рассмотрения

гIрофессиоFIаJIьных компетентностей педагогов, утвержденных приказами

заведуIощего N4oy.
комиссией рекомендовано держать на постоянном контроле вопрос

эсРфективFIого использования денежных средств, поступающих на

осуlцествл ение образовательного процесса,

КомиссиЯ изучала оргацизациIо деятельности администрации

моу по соблюдениIо гарантий в трудовых отItошениях, прав и

COtlИaJl1,1tыx JIьгот рабо,гаюшlих. Были просмотрены документы:

- коллективныЙ договор, локальные акты приложения к К,Щ;

- трудовые книжки;
-,грудовые договоры, изменения и дополнения к ним;

- IU,I,aTHoe расписа}Iие;
- правила вЕIутренFIего,грудового распорядка;
- гlоJIожения об опла,ге,груда;
- профсолозные документы.

Комиссия отмечает, что ко,цлективный договор (далее кд)

о1.}]ечает всем требоваI{иям закона, зарегистрирован в комитете гIо труДУ



Ддминистрации Волгограда.06.09.2016 рег. N 593, локальные акты к нему

разработаньi с учётом мнения профсоюзного комитета. Itд
предусматривает предоставление работникам необходимые социальные

гарантии: оплата и нормирование труда, рабочее время и время отдьiха,

гарантии связанные с трудовыми отношениями. В сфере оплаты труда

предусмОтренО перечисЛение заработной платы на JIицевой счёт работника

за счё,г средств работодателя.
Условия ItД дополняются и развиваlотся в приложениях, Среди них:

правила вI]у,греннего трудового распорядка, соглашение по охране труда,

гIоложеtlие об оплате труда, порядок установление выплат

стимулируюшего и компенсационного характера. Установлено, что l]

просмотренном учреждеt{ии проведена определенная работа по ведению

дlокументации и её систематизации.
БылИ гlроверенЫ документЫ первичной профсоюзной организации,

IIаJIичие протоколов заседания ПК, в которых отражается участие Пк в

установЛении системЫ оплаты труда, материаJIьного пооtцрения,

установлено, что при распределение учебной нагрузки соблюдаtотсяt

требоваНия п.6б иtIструкЦии пО начислению заработной платы, ,Щокументы

приня1-ы о учётом мнения ПК,

заме.tаниr], высказанFIые в ходе проверки, устранялись непосредственно на

месте.
l} ходе проверI(и l]опроса деятельности адми}Iистрации IVIOY по

обеспечеIIиIО содер}каниЯ здашиЙ И сооружеIrий, благоустроЙстIзу

приJlегаIошиХтерриторий установлено, чтО этомУ вопросу уделяется

/1оджное внимание. Теtt:lоснабжение осуществляется централизованно, что

соо,гветс1вует СI-IиП 2-04-05-86 ((Отопление, вентиляция,

кондиционирование зданий)), Водоснабжение и канаJIизация соответствуют

СI-tиlI 2.04,01-вз кВнутренний водопровод и канализация> и СанПин

2.4,|.з049-1з.
в части соблlодlения строительных норм и правил, состо,Il{и,I

маl,ериаЛьно-,гехнической базы соответс'гвуеТ государственным и местFIым

требоваI-Iиям. В моу ведется необходимая техническая документация по

э](сплуатации здания и сооружений, учету потребления энергоресурсов,

хоJIодIIой и горячей воды. в 2017 гОДу был произведен ремонт трех

гpyпrloBblx помеIцений И музыкального зала, Установлены резервные

источ11икИ горячего водоснабжения, оборудованы Душевые поддоны,

ус,гановлено восемнадцатъ пластиковых стеклопакетов в группах,

музыкалъном и физкуль,турном залах, медицинском кабинете,

В N4Oy установлена автоматИзированная система пожарFIой

сиI.}IаJIиЗациИ и оповеll{еllия людей при поЖаре, а так же прямая связь с

гIо}карной и}{спекцией.
Какl]окаЗаЛаПроВерка,ПрИЛеГаЮЩаяТеррИТориякN{оУ

благоусТроена. ItомиссИеЙ сделан вывоД о том, что системная работа в

N4oy по lIроведениlо профилактических мероприятий в части обеспечения



безопасной эксrlлуатации здания и сооружений позволила качественFIо

ПоДГоТоВиТъN4оУкноВоМУУЧебноМУгоДУИоТоПиТеЛЬноМУсеЗонУ.
в vloy функционирует в групп. Имеется кабинет заведующего,

медицинский блок, два музыкальных зала, физкультурный зал, два

методических кабинета, Дв& кабинета учителя-логопеда и психолога,

прачечная, 2 пищеблока. Для занятий физической купьтурой имеется

необходимое оборудование: маты) скакалки, мячи, фитболы, обручи и,г,д,

R N4oy имеется три компьютера, три ноутбука, проектор, пять

принтеров, одна N4cDy, факс, подклIочен Интернет,

itомиссией сделан вывод: материально-техническая база \4ОУ

cooTBe1cT3yeT минимальFIо необходимым требованиям для организации

образовательного и оздоровительного процессов, развивающая среда в

N4oy ориеЕIтирована ru rьrр.бности детей и содержание образовательных

ПО"'Г*Тоо" 
I]роверки деятельtIости администрации моу по

обеспечениIо безопасных усJIоI}ий фуrrrсционирования установлено, что

в проверенном образовательном учреждении ведется работа по

обеспечениrо безопасньiх условий учебно-воспитательного процесса,

ВхоДеПроВеркИИЗУчаЛосЬналИЧИеИВыПолнениеехtеГоДНЬlХ
Соr..ltаrшеНий гIО проведеНию мероприятиЙ по охране труда раздела <Охрана

Tpyl]a), создание здоровыХ И безопасных условий труда, ведение

организа',"опrruй рuбЪrоr. Проверка показала, что администраци,I

учре}кдения 
ведут работу по даннОму вопросу, 

DАпА..с<I

оформленаДокУМеЦТацИяПоохранеТрУДа,ВеДеТсяПосТоянFIыИ
коLIтроJIЬ и учеТ проведеFIия инструктажей по оТ и ТБ с работниками и

воспитаНниками. 

--_лплfiлrтт,d 
LUЛ 

- 
аЛьные акты,

в наличие программы l]роведения инструктажеи, лок

регJ IамеFlтируtоU]и"' рuбо,у по охране труда и технике безопасности,

РукоlзодиТеЛЬобразоваТеЛЬНоГоУчреждениЙ,ПрошЛаобУчениеПо
охраllе,l,рудIа, имеет соответствуюrцее удостоверение,

Издан приказ о назначении ответственных лиц за организациIо

безопасных условий учебно-воспитательного процесса на 2о11 -201в учебный

год, гlроведены инструктажи с работниками и обучающимися, В наличии

должIIостнt Iе обязанности по охране труда и инструкции "" ч:9_:::"11У :
видам работ, необходимые инструкции для проведения инструктажеи с

1]оспи,ганниками.
ВI{аЛИЧИИхtурнаЛыучётаобУченияработников,ПроТокоЛыПроВеркИ

знаний, у/]остоверения. Обучение ведётся в соответствии с графиком,

[3опросы по охране труда и технике безопасности рассматриваются на

совеш{аItиrIх при руIiоводи,геле, на собраниях ttолJIектива,

lJMecTe с тем стоиl, отметить, что имеIотся нарушения в обеспечением

сер.гифиriированной спецодеждой, спецобовыо и другими средствами

иI,ij_lиви/]уалъной зашиты (далее - сиз) в соответствии с установленными

нормами:



- отсутствует приказ о назначении ответственного лица в образовательном
учреждении за организацию данной работы;

- приказом не определены лица, в соответствии со штатным расписанием,
которым положены СИЗ;

- отсутСтвуюТ личные карточки учета сиЗ на каждого работника,
которому поло}кена выдача СИЗ;

- отсутствуют сертификаты соответствия сиз.
в ходе проверItе поrкарной безопасности было установлено, что в

образова,гельноМ учреждениИ имеются необходимые приказы (о пожарной
безопасности N4oy, назначение ответственных лиц за пожарную
безопасность, об установлении противопожарного режима, ответственного за
электроХозяйствО), плаН противоПожарныХ мероприятий на 2017-2018 г.)
инструIttции ПравиJi противопожарной безопасности, Программа и порядок
проведения инструктажа с работниками, проведение противопожарного
инс]]руктажа с воспитанниками. Помещения здания обеспечены
огнетушителями. В соответствие с графиком в образовательном учреждении
проi]одятся тренировки по эвакуации.

РуководИтелеМ и лицами ответственными за пожарную безопасность
пройдеr+о обучение по программе ПТN4 в N4KY <I_{eHTp обеспечения
м еро ilриятий гражданс кой защиты В олгограда>.

l] N4oy имеетсЯ журнаЛ учета первичныХ средств пожаротушения,
,гехнического обслуживания Апс, пАК <Стрелец-мониторинг)), журнапы
учеl,а инструктая<ей с работниками и воспитанFIиками.

В ходе проверItи по антитеррористической защищенности было
ус],аFIоIзлено, чтО В N4oy соблюдаетсЯ контролЬно-пропускной рея(им:
образовательные учреждения имеIот ограждения, имеется система контролrI
доступа, металлиЧескаr{ дверь, ведется журнал учета посетителей,
инструкция по организации пропускного режима, видеонаблюдение.

в N4oy имеется соответствуIощая нормативно-правовая документация :

- tIриказы о назначении лица, ответственного за планирование и организациIо
работы по а}Iтитеррористической защищенности, функциональные
обязаннОсти долЖностF{огО лица, ответственного за выполнение мероприятий
по антитеррористической защите;
- паспорт безопасности и план-схема (хранится у руководителя),
- I]JIa,lH эвакуаI(Ии воспиТанниItов, сотрудников образовательной организации
при t]озi{икгIовении чрезвычайной ситуации;
- памятки руководителю I\4Oy о первоочередных действиях при угрозе
террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций;
- гIамя,гки администратору о первоочередных действиях при угрозе
террориС,гическоГо акта или возникновении иных нештатных ситуаций,
- иllсl,руКtlии пО действиям работников при угрозе и возможном совершении,геррористического акта, В том числе при получении сообщения из
официальнLIх и аFIоIIимFIых источFIиков.

13 образовательном учреждении имеIотся уголки по правилам безопасного
повеllеFIия, пожарной безопасности, антитеррористической направленности.



Itомиссия отмечает, что в целом требования по обеспечению безопасных

условий учебно-воспитательного процесса выполняются
Вместе с тем имеIот место недочеты в оформлении организационно-

распорядительной документ ации.
РекоменДованО своевреМенно проводить специальную оценку условий

труда в целях выявления вредных и опасных производственньж факторов.
В холе проверI(и изучался вопрос деятельности администрации

доу по соблlодениIо санитарно-гигиенических требованиЙ к
организаuии образовательного процесса, медицинского обслужи ван и,l

и оздOрови"I,ельIIой работы.
установлено, что нормативно-правовая основа, регулирующая

ЩеЯТеЛЬНОСТIэ руководителя N4oy по соблюдению санитарно-

э п и/_lе м и ологических правил и нормативо I] соответствует треб ованиям.

санитарнO-гигиенические требования выполняются в полном

объеме (соответствие режима дня возрасту детей, сезону года; недельного

об,ьема двигатеЛьной активЕIости в оргаFIизованных формах физкультурно-
озllоровительной деятельности, сеток занятий по основной

обшеобразоI]ательной программе дошкольного образования и реализуемой
гIрограмме; максимально допустимого объема неделъной образовательFIой

нагрузки, l]ItJlючая занятиrI по дополнительному образованию).

Организован медико*педагогический контролъ за физическим
здоровьем, уровНем физиЧеской гIодготоВленности, состояНием здоровья

лсl ей.
созданы необходимые условия для обеспечения медицинского

обслуrкиВаниЯ воспитанников. N4едицинский кабинет имеет лицензию на

осуLLlествJlеt]ие медицинской деятельности от 15.02.2017 года Nь ло-34-01-
003282. Щетей обслуживает старшая медицинская сестра, которая

располагает медикамеIJ1ами для оказания неотложноЙ помощи.
N4едициНские осмотрЫ детей проводятся врачами узких

сllециальностей ГУЗ (КДI_{ JtIч1>

ЗаведуrоПIий владеет оперативными данными о состоянии здоровья

и распределения воспитанников в группы здоровья (первая группа - 30

челоl]ек, втораЯ группа - 17В человек, третья группа - 17 человек).

Т'радиционно в N4oy проводятся оздоровительные мероприятия с

использованием нетрадиционного оборудования, воспитанники Ntoy
активно участвуIот в раЙонных спортивных и физкультурно-
оздоровительных мероприятиях.

ItомиссИей отмече}I полохtительный опыт в соблюдении санитарно-

гигиенических требований к организации образовательного процесса в

N4oy.
на коtIтроле IIаходился вопрос деятельttости адмиtIистрации

д()У в IIас,ги организаlции питания воспитанников.
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В ходе проверки установлен0 следующее:
_ в наличии имеется нормативно-правовая база, регулирующая деятельность
N4OY по организации питания;
- утверЖдено и введеНо в действие 20-ти дневное меню, ежедневное меню-
требование И техFIологические карты, ведутся журналы бракеража
скоропоРтяIl(ихсЯ продуктов, поступающих на пищеблок, журналы
бракеража готовой продукции, журналы учета температурного режима в
холоI]иJIЬном оборудованиИ, журналы проведения витаминизации третьих и
сладких блrод; журнал бракеража скоропортящихся продуктов, поступающих
на пишlеблок И журнал бракеража готовой продукции заполнены в
соответствии с требованиями СанПиН 2,4.I.з049-1З. (приложение J\& 5,В);
- материально-техническое оснащение и санитарно-гигиеническое состояние
пишlеблока, склаДскиХ гIомещений в N4oy находятся в удовлетворительном
сани,гарном состоянии, В наличии производственное технологическое и
холодильгrое оборудование;
- I-IаJIичИе проб готовой продукцИи, а такЖе соблюДение требований по их
отбору и условиям хранения нарушений не установлено;- В N4oy оргаFIизоваН контролЬ качестI]а и безопасности продукции,
поставляемой поставщиками. В случае поставки некачественных продуктов
питаI]ия отказываIотся от их приема и требуют замены;
- гtроверttой соблюдения требований к условиям хранения, приготовления и
реаJIизациИ пищевыХ продуктов и кулинарных изделий (соблюдение
темпераТурногО режима, товарноГо соседсТва, сроков реализации) нарушений
не установлено. Хранение овощей осуществляется в соответствии с
r,ребован иями СаrrПиН на стеллажах, температурный режим соблюдается ;

- llрием продуктов питания осуществляется при наличии сопроводительных
/]oKyMeIJTOB (накладной, удостоверениЯ качества, ветеринарной справки,
лекларациИ соответствия) согласнО СанПиН 2.4.\.3049-1з, документация
наход(ится до окончания реализации продукции;
*постуllаltощие шродукты питания распределяются в складские помещения
для раздельFIого хранения;
-хранение скоропортящихся продуктов питания осуществляется в
холодилI)нИках при температурном режиме, рекомендованном для ка}кдого
вида продуктов питания. Контроль температуры холодильного оборулования
осушlестl]лrlется в <}курнале учета температурного режима в холодильном
оборудовании);
- при хранении продуктов питания соблюдается товарное соседство, сроки
годности, установленные производителем;
- в результате коI-Iтрольного взвешивания выход готовой продукции в ]\4оу
лЪ 2|4 не соответсТвует меНю-требованиIо из-.за нарушения технологии
приГо"l,овлеI]ия пищи - салат из свеклы недостача каждой порции
сос,гавлrIет 7 г., соус сметанный с луком - недостача каждой порции
сосl,авлrlет б г.
Комиссия рекомелIдовала строго
б:ttол, следить за выходом готоворi

соблюдать технологию приготовления
продукции и осуществлять контроль за



выllолнением должностных обязанностей сотрудниками моу,
обеспечивающих организацию питания.

в ходе проверки комиссия изучила организационно-методическое
обеспечение образовательного процесса и досryпность качественного
дополнцтельного образования детей.

13 ходе проверки были изучены следующие вопросы:
- организаLIионно*методическое обеспечение образовательного процесса;
- обеспеЧение доступFIОго качеСтвенного дополнительного образования

детей.
Анализ данных, полученных в ходе проверки, показаJI, что в VIоу ль 214

созданы условия для организации образовательного процесса.
педагогический процесс организован на примерной основной
образовательгtоЙ rrрограмМе дошкольного образования (1 корпус) <Щетство>
в соотtsеТствиИ с ФГоС /{О автоРы: Т.И.Бабаева и ДР.- спб.: ооО ''fleTcTBo-
пресс", 2014; (4 групПы), (2 корпус) <От роЖдения до школы>. Примерная
основная общеобразовательная программа дошкольного образования под
редакцией FLЕ.Вераксы, Т.С.Комаровой, м.А. Васильевой, издание 3-е,
исправrIенное и дополненное, Москва, N{озаика-синтез, 2012 (4 группы) и
парr,lи аJIьFIых проГрамм :

-"N4ы" программа экологического образования детей/ н.н.Кондратьева и др.
спб. "ЩетствО - пресс", 2001, использУютсЯ практические рекомендации по
созданиIО развиваюшдей предметной среды, работе с родителями, оценки
окружающеЙ среды' использОвание <<ЭкологИческогО паспорта ДОУ),
ItоFlспекты занятий раздела экологическое образование дошкольника.
- <основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста)
FI.H. Авдеева, р.Б. Стеркина, о.л. Князева, используется система
развиваIощиХ заданий длЯ детей дошкольного возраста (игры, тренинги,
занrll,иrl] беседы), направлеFIные на формирование основ экологической
куJIьтуры, цегtttостей з/lорового образа жизни, осторожного обращения с
опalсlIыми tIредметами, безопасного поведения на улице;
- "Itонструирование и художественный труд в детскоМ СOДУ", Куцакова Л.В.:
N4, ТЦ "Сфера,2010;
- JIыкова и.А. "I_{ветгtые ладошки"- Программа художественно-
эсте,гического развития де,гей 2- 7 лети в изобразительной деятельности" N4:
Издательство "Ilветной мир";
- о.с.ушIакова "Программа развития речи детей дошкольников" N{: то
"С(lера", 2002;
- "N4а,геМатическИ стуllеньки", Е.Колесникова VI: ТО "Сфера"2006.
- "{рцзц.lесi(ая культура в детсItом с&ДУ", Пензулаева Л. М: "Просвещение",
2002. Используется как методические рекомендации по lIроведению
физкультурных занятий в помещении и на воздухе, закаливания детей в
течеIiие всего времени их пребывания в детском саду.

практическая деятельность педагогического коллектива лошкольного
образовательI{ого учреждения регламентирована законом <об образовании в
Российской Федерации) Фз-27З, Уставом N4oy, локалъными актами N{OY,



приказоМ N,{инистерства образования и науки Российской Федерации
(\4иrrобрнауки России) от |7 октября 2О\З г. N 1155 ,,об 

утверждении
федерального государстI]енного образовательного стандарта дошкольного
образования", примерной основной образовательной программой и другими
I]ормативными документами.

функционироваI-Iие дошкольного учреждения осуществляется на основе :

си стемаТическогО планиров аЕия (годовой план, календарные планы старшего
l]осIIитателя и специалистов). Анализ годовых планов работы N4oy позволил
просJ]едить преемственность в планировании задач. Исходя из задач годового
планироваrlия) строится методическая работа N,4oy, что находит отражение в
проl,околах педагогических советов, в документах, касающихся
методической деятельности (консультации, семинары). Воспитатели и
спеt{иалисты имеIот тематические планы по обучению и воспитанию детей, в
которых отражена взаимосвязь работы педагогов.

гIлан охватывает все направления работы детского сада, разделы плана
св,IзаFIны между собой и соответствуют целям и задачам l\4oy,
прослеживается взаимосвязь между разделами годового плана, годовой план
отличаетсrI содержательностью, конкретнос],ью и реальностью поставленных
целей, прописаны мероприятия и ответственные за их проведение. Пр,
плtl}iироВаниИ учитывается реалЪное состОяние работЫ 1\4оУ за предЫдуtций
год.

во всех группах образовательная работа с детьми осуществляется в
различных формах образсlвательной деятельности по 5 образовательным
областяlм в соответствии с ФГОС ЩО:
1. Социально*Itоммуникативное развитие (морально воспитание,
социаJIизация, труд);
2. Художественно-эстетическое развитие (- художественная литература,
изобраз ительное искусство, музыка
з. llознавательFIое развитие (мир природы, Мир человека, математические
представлеrrия);
4. Речевое развитие (лексическая сторона речи, грамматическая сторона речи,
произноСительная сторона речи, связная речь, подготовка к обучениtо
грамоте);
5. (Dизическое развитие
безопасность),

(охрана здоровья, физическое развитие,

сетка непосредственной образовательной деятельности составлена в
соответствии с возрастом детей, требованиями реализуемой программы,
у],верждена на заседании педагогического совета. объем нагрузки в
организоваI]ных формах обучения (количество занятий, их
продолжительность, сочетаемостъ в течение дня) и распределение в течение
недели соответствует требованиям СанПиН.

В N4OY СоЗДана развивающая предметно-пространственная среда в
соо1,I]етстl]ии с ФгоС fiО, способствующая развитию ребенка:
- В КаЖДОЙ вОзрастноЙ группе созданы условия для саh,lостоя,гg;lьIiсэI,1}
ilK,T,}]}]HФl't} и целеНаправлеНногО действиЯ детей во всех видах деятельности;



- органиЗаци,I и расположение предметов прС осуществляются педагогами
рационально, логично И удобно для детей, отвечают возрастнымособеннОстяМ и потребностяМ детей. РасположеЕие мебели, игрового идругого оборудования отвечает требованиям техники безопасности,санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам
фуr-ткrдионального комфорта, требованиям ФгоС до, позволяет детямсвободгtо перемещаться;
- прИ оформлениИ помеtцениЙ соблюдены все общие требования(педагогИческие, гигиенические, эстетические);
- в каждой возрастной группе имеется достаточное количество игрушек,ДидаItтиЧескиХ игР И пособий, настольНо-печатных игр и наглядногоматериала, направленныХ на развитие р€lзносторонней пйо"оar" ребенка,созлаFIЫ условия для совместной Z индивидуальной активности детей (в томчисле (уголки уединения>). Оборудование в группах размещенорациональFIо.

работа по вtIедрению Фгос до в образовательный процессосуtцес,гlзляетсЯ В N4oY комплексно: в непосредственно образоватЁльной
дея'еJIьIJости, коллектИвной, самостоятельной и в работе с родителями.в детском саду имеется два методических кабинета, где сосредоточен
рекомендательный, коFIсультативный (теоретический) материал, а также
демонс,грационный Дидактический, подобрана методическая литература по
реаJtизуемым программам. Оформлен методический уголок, где помещенсJIедующий материал:

- внедрение ФгоС до к условияМ реализации ocHoBHo}-Iобшlеобразовательной программы дошколъного образования;
- иFlновационI]ые техI-1ологии) используемые в работе с детьми гlонаIlравл еI]иrIм программы;
- подготовка к педсовету;
- lfлаFI работы на месяц;
- гIJIан работы по самообразованию педагогов;
- се'ка IJепосредственной образовательной деятельности;
- сетка проведения кружковой работы;
- коI{троль FIa месяц.
'I'акже в методИческоМ кабинете имеетсЯ стенД с наглядной информацией

для педагогоВ по аттестаЦии, Было выявлено, что с педагогами учрежденияllроl]о/{итс,I систематическая раб_ота по вопросам организации и проведенияпроltедуры аттестации, самообразования (имеются нормативно-правовая
база, положение об аттестации, приказ о н€Lзначении ответственного заaTTecl,aIlиIo, графики ат'естации И прохождения курсов повышенияква;rификаL(ии, журFIал учета заявлений и выдачи аттестационных листов,пор,гфо.llио педагогов, папки IIо самообразовагrию),'Гакже вы,IIзJIеI{О, чтО ведетсЯ системаТическая и планомерная работа поалаптации детей к условиям детского сада.

Система контроля в N4оу NЬ 2l4 представлена следуIощими видами:тематический, оперативный, комплексный, мониторинг.



существует гласностъ контроля: его резулътаты анализируются иобсуждаrотся с педагогами на оперативных совещаниях, педагогическихcoBef,ax, личных беседах. При оaущaaa"лении контроля используютсяследуюrцие методы: наблюдение, беседы с детьми, анкетирование педагогови родителей, анализ документации.
работа с родителями осуществляется на основе годового планирования, l]гругrпах имеется план работы на год по взаимодействию с родительскойобtцествен}Iостью, Во взЬиМодействи, . ро^"rелями в годовом плане находятмес,го такие методы как: оценивание отноIuения родителей к содержаниюобразования И воспитания детей в детском саду, методы анкетирования,тестирования, опроса, дни открытых дверей, участие в выставках. Протоколыродительских собраний в группах ведутся регулярно.В ходе проверкИ организации бесппurпо.о дополнителъного образованиявосгIитанникоВ бt,tло выявлено: в N4оу j\b 2|4 д.й.ruу-.. 5 бесплатныхкружков: <<Родная моя Бекетовка>> по нравственно-патриотическомунаправлениtо, <островок здоровья> по физкультурно-оздоровителъномунаправлеFIиIо, <<Умелые ручки) и <<Волшебнъя ниточка)) по художественноtэс'етическомУ направлениIо, <Ромашка)) по экологическому направлениIо.Бы,tаt и:]уl{ена и проанаJIизирована вся документация кружков (текущаяr иитоговая), По ведению кру}кков имеется вся 

".обrодййаu документация(планы-ПрограммЫ 
работы, уru.р*деннъiе на педагогическом совете; табеляlпосеIrIаемости детей, заявления родителей (законных представителей) и т.д.)Зан;t,гия гrроводятся строго trо плану работы, фронr,ально и поПод(l,ругIПап,l. Подбор заданий с.пособствует реал изации программFIых зада!I,ин'ересам и способностям детей, ,, uo.puar"irnn особенностям.ItомиссиЯ отмечает то, чтО методы и приемы, используемые педагогаN4идосl,упнЫ детям) заданиЯ пО сло,,tностИ соответствуют возрасту детей,резуJIьтаТы /lея'еJIьнос'И детей широко применяIотся в оформлении групповыхKoNli{aT, игро]]ых зон, иопользуIотся на занятиях.

/lеЯrТ'еЛЬrrОСТЬ N4oY ЛЬ z.iЦ по вопросам организационно_методическогообеспечегtия образовательного процесса и обеспечения доступногодополIJиТелъного образования детей находится на достаточно высокомпрофессиональном ypoI]FIe.
ll ходе проверки рассматривались вопросы комплектования Моу.комиссией отмечено, что комплектование моу соответствуетплL]новым показателям, Пр" формировании плана комплектования в 2017ГоДУ была учтеI]а пот,ребrю.ru u предоставлении мест для дете й 2Ot 5 годарож^еIIия, бt,Iло произведеl{о изменение В мунициПалъноМ задании иоl]ttрlrl]ы две груllIlы дJ]rI детей раннего возраста.

I,1орматИвI,Iо-гIравоваЯ и локальная база соответствует требованиям иСВОеВРеМенно обновляtотся по мере внесения изменений. 
/vU\JJ5aГlI4)1vl И

ОсРормлеIfие JIичных дел воспитанников и организация работы по приемудетей с соблюдением всех установленных требов аний.
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На момент проведения проверItи в Хtурнале учета
сведения об основном контингенте воспитанников МОУ

движения детей все
внесены, нарушений

не выявлено.
изуча-тrась деятельность 1\4оу по исполнению производственных

показателей (соответствие количества детей В табеле посеrцаемости
количеству детей в менIо-требовании, фактическому количеству).
В дliИ проверки фак,гическая посещаемость детей составляла до 7 5% от
списочного состава.

В ХOДе ПроВерки устанавливалось соответствие IrOрмативtIо-
праtlовой осItовы, регулируlощей деятельность по вопросам
противодейс,гвия коррупции, а также организация работы по
вLIrIвлеIIиIо коррупциоIIIIых факторов в IIроцессе оказания lV[Oy ль 214
об разоrза,гел ьII ых услуг.
В холе проверItи ycTaI-IoBлeIro следующее.

В N,{OY организована работа в соответствии с государственными,
региональными, муниципальными нормативно-правовыми актами,
регламен,гируюшlими работу по противодействию коррупции. В N4oy
СОЗДt}FIа рабочая группа для осуществления мероприятий по профилактике
корруttllии, разработано положение функционирования рабочей группы,
опреllеJIено о,гI]етственное должностное лицо, утверждены планы
МеРОПрИятиЙ гtо противодеЙствию коррупции gа 2017, 2018 год. Разработана
и реаJtизуется антиItоррупl{ионная политика N4OY ]\Ъ 214.

IJ сооттзетствии с планами работы МОУ ]\Ъ 214 проводятся совещания
РабОЧеЙ Группы (1 раз в квартал), рабочие совещания, где рассматриваются
ВОПрОСы, }IаправJIенные на антикоррупционное просвещение коллектива
N4OY, родlителей. Родительскими комитетами N4OY производится
ИНфОрмироваIlие родитеJlьсttой общественности о расходовании 0редстl],
постугIивlIIих в качестве добровольных пожертвований.

Анализ предоставленных документов показаJI, что в течение 2017 года
В N4OY ГIроВедеFILI проверки знаний основ противодействия коррупции
рабо,глликами учреждеt-tий, что подтверждено протоколами.

В N4OY имеется журнал учета поступивших обращений о фактах
ПРОrlВЛеI{ИЯ коррупции в образовательном учреждении. На момент проверки
записей в журналах не зафиксировано.

В МОУ разрабо,гаFIа анкета на выявление отношения родителей к
КОРРУПrlИи. Результат гIроведенного анкетирования показаJI, что большинство
РОДИ'ГеЛей имеtот предстаI]JIение о самом понrIтии (коррупция)) и формах ее
проrlвления.

R N4ОУ функционирует горячая линия по вопросам обращений
гра}кдан о фактах проявлеFIия коррупции в образовательном учреждении.В N4OY имеется информационный стенд, на котором размещены
]ЗЫЛерЖки из федеральFIого и регионального законодательства по вопросам
противодействия коррупции, телефоны для обращения граждан гIо вопросу
прояl]леFIия коррупциоFII{ых правонарушений.
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На Официальном сайте размещена информация о деятельности N4OY
ЛЬ 214 По Противодействию коррупции, о нормативной базе и проводимых
ан,гикорруп ционных мероприятиях.

В ходе llроверItи установлено, что в N{OY J\Гч 214:
сформирована необходимая нормативная база по вопросу
противодействия коррупции;
создана рабочая группа, определено ответственное лицо за
осуrцествлеI{ие мероприятий по профилактике коррупции;
вопросы противодействия коррупции рассматриваются на совещаниях
с работниками l\4OY, на родительских собраниях, разработаны анкетI)I
дIJ]я родителеЙ с целью выявления фактов коррупции в образовательноЙ
среде;
оформлен информациолтный стенд с размещением информации о
предоставляемых услугах N4OY, агитационные материалы по
противодействиlо коррупции;

противодействия коррупции, недопущению проявления фактов
коррупItии в процессе оказания образовательных услуг.

Комиссия рекомендоIзаJIа :

Продол)tить работу гIо проведению и анализу анкетирования родителеЙ
(законных представителей) по вопросам противодействия коррупции;
аКТИВИЗИровать работу по формированию нетерпимого отношения
работrtиков N4OY, родителей к коррупции;

регулярFIо обновлять на официальном информационно-справочном
игIтерIIет-портале иrrформациtо о проводимых мероприятиях IIо
противодействиtо коррупции ;

Вопросы противодействия коррупции рассматривать на родительских
собраниях в N4OY FIe реже 2-х раз в год, на педагогических советах не

рехtе 1 разавквартал.
В хOде комllлекспой проверки МОУ М 2|4 была изучеIIа

деятеJIьнос,l-ь адмиIIистрации по вопросу <<<<Щеятельность
адмиtIистрации МОУ по коIIтролIо использования ресурсов сети
Инт,ернет в образоватеJIьlrом проItессе)>.

Itомиссия установила, что на компьютерах МОУ J\Ъ214,
ИСI]оJlЬЗу}оtцихся в административных целях установлено не легальное
программtlое обеспечение.

В целях обеспечения компьютерной безошасности в N{OY используется
ЛиIlенЗионное антивирусное ]lрограммное обесrrечения. Антивирусные базьт
обновляtотся автоматически.

На о(lициальном сайте N4OY размещена вся необходилдая
ДОКУМеНТаrIия и информация, обязательная к публикации. КомиссиеЙ в ходе
ПрОВерItИ были даны рекомендации по оптимизации информации на саЙте
N4OY, I(оторые бьiли оперативно внесены на сайт специалистами N{OY.
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информации и документации, размещенной на всех сайтах и ресурсах,
находяп{ихсrl в компетенции N4OY.

l} холе проверItи изучался вопрос деятельности МоУ по
удовлетвореIrиltl образовательIIых потребностей граждан в части
п редос,га влеII ия tIлаl"н ых образовательных услуг (далее - ПО-услуги).

В МОУ J\Ъ 2|4 реализуются 4 ПО-услуги: кружки <Весельтй
КОЛокольчик)), <I]еселый английский>, <Веселый язычок)), <<Звёздочки>.
Ко:tичество летей, занимаюIцихся в группах-31, что ниже показателя в
201612017 учебном году (51чел.).

Дохолы N4OY от оказания ПО-услуг составили за 20|6-2017учебный
год - 135300 руб.

Комиссией установлено, что в N4OY ПО-услуги предоставляIотся в
соо]'l]еl'ствии с уставом, JIицеIJзией, локальными актами за рамками основных
образоватеJIьных программ.

I] N4OY имеетсrI подборка действующих нормативных докумеtIтов и
ме'I'одических материалов по вопросам реализации ПО-услуг, разработаны
необходимые локальнLIе акты, регламентирующие реализацию данного вида
образовате"ltьной дея,геJIьности: Положения об оказании ПО-услуг (лалее -

Положение), в уставе N4OY предусмотрена возможность оказания ПО-услуг,
имеетсrI оргаIIизационно-распорядительная документация. В целом качество
п оl{гото t]K и ГIоложен и й N4OY удовлетворительное.

Комиссией выявJIено, что информация, предусмотренная к
Полохсеник) о порядке IIриема на обучение и требования к поступающим в
группы платIlых образователъных услуг, не размещена на официальном
сайте, в частности, иrlформация о сроках приема, сроках зачисления.

()бучегrие обучалощихся платных групп организовано по примерным
типоlзым учебгrым программам, модифицированным педагогическими
работниками и утвержденным в соответствии с требованиями. В ходе
проверки r<омиссией было выявлено, что оформление программ не
cooTBel,cTl]yeT llолоrкениIо о программе дополнительного образования
l]Jrатllых образовательIII)Iх услуг в части оформления программ.

Itомиссией даны отдельные рекомендации по написаниIо
поrlснитеIIьных записок к рабочим программам учебных курсов, а также
составJIениIо календарно-тематического планирования.

l] N4OY ведуl,ся журналы учета посещаемости детьми занятий и
прой/Iелtного программного материала, организован контроль за ведением
данных журналов.

Когrr,рсlль за качественным предоставлением ПО-услуг в N4OY, в

l{елом, организован надле}кащим образом.
Itомиссией установлено, что в IV{OY

требованияt it оргал{изаL{ии образовательного
плат,[II)Iх групп с уче,гом их возрастных

соблюдаются санитарные
процесса с обучающимися
особенностей, составлению

расписания занrl,tии.
Учас,гникам образовательных отношений в соответствии с

действуrоцiиN,{ законолательством предоставJIяется полная и достоверная
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информация о реализуемых в iиоу По-услугах, которая размеiIIается на

сте}Iдах, y.ru",i*.rrrir* u общедоступных местах и официальньiх сайтах

N4oy.
ТакхсеУсТаноВлено'чl.ооТношенияМежДУМоУИроДиТеляМИ

(закоtлными представителями), заказчиками ПО-услуг, строятся "3

догоl]орной оснЪве. !,оговоры заключаIотся на основа:Ilии личных заявлении

ро/Iи,гелей (законных представителей) обучаtошIихся,

ВхоДеПроВеркИкомиссиейВыяВЛенысЛеДуЮЩиенеДочеТыВ
оформлен"" до,оuоров об оказании ПО - услуг:

- протиl]ОречиТ пунктУ З.i.-r;r"uu \доУ абзац 2 пункта 5,З, !,оговора

(ПрИМеНенИ'tкобучаrошlеМУся'ДосТиГiпеМУВоЗрастаl5лет,оТЧИсЛенИякак
мерЫ дисциплИнарного I]зыскания)), согла,"о "о,орому 

в детский сад могут

приниматься дети в возрасте от 2 месяцев до семи лет,

- протИворечиТ п,З,2, Положения о предоставлении платных

образова.ГеЛъНыхУслуГВЧасТИУкаЗанияМесТажиТелЬсТваобУчаЮЩеГося'а
так)l(е в части указания .,rо"rоaй образовательных услуг за месяц,

ВыrшеУкаЗаЕI-tъlенеДочеТыВоформленииДоГоВороВобокаЗаНИИ
ПО* услуг du,n" устранены в ходе проверки,

СоспециаЛИстаМи'УчасТВУIоЦ{иМиВорганиЗацииПреДосТаВJIения
П()-услуг, з?клIочеIIЫ трудовые договоры, разработаны доJIжностнъlе

инс,груltllии. однако tlункТы 5,5, 5,6 трушового Договора не cooTBeTcTByIo]]

положегlию об ошлате труда работников, занятых предоставлением платных

о бр азо ва;}тт 
fi:fi .r"вляемые по_услуr1 то".uодится 

через кр едитны е

,"r.^i:{{Н""r,тн;I#1islfi ii,,:i"1.1тj;х}ся_налицевыесчета1\4оу,

о,г кр ы,l, ы е u u", Й,u*енте с[lнансов администр ации В ол гогр аДа,

I_\ены (тарифы) nu гIо:r;;;;;на 201ltzot8 учебный год рассчитаны

N4oy на осноIзаFIии поатаноВЛения аДМинисТрации Ьоп'о'рuДа оТ 29'08'2011

JrГs 24В2 в oclIoBHoM с учетом методиче","" рекомендациЙ ДеПаРТаМеНТа

экономики алмиI]истрации волгограда по данному вопросу (письмо

департамента экоI{омиi(и от 2],|2,20ti \Гs 10/3-10/З339),

РасходыНаоПЛаТу.rруДа'ВклЮЧенныеВсебестоиМосТЬПо-Услуг,
в oclloBнoM оIlределены N4oУ в соответствии с положением об оплате труда

рабо,гниttов I\,{OY Волгограда, ," 1:1т:._:ением 
МОУ в сфере искусства,

у.'вержденным реrпением. .волгоградской 

","Ъоо,пои 
щумъi от 27,10,2009

}Г9 25l731(" ;;;",lции от 14,07,2014 JrГs 161512),

I{азарабоТнУюПЛаТУПерсонаЛа''неПосреДсТВенноосУIцесТВIlяюшеГо
предос].аur,.п". llo _ у.;у;,-ъ N4oy "uпръuп,"о 

около 60% средств,

поJIучеLll]ых о,Г гtриt{осяшlей дохоД деятелъНо"", что почти соответствует

рекОМеl1llацияМ,соДержаш"*.оВГlорядrtеПрИВЛеЧенИяИисПоЛъЗоВанИ'I
среJ\с.гl], поJIуLIенн"li::лп|rпо.оrцей доход деятелъности, утверждеFlном

приказом iОДВ от 22,04,201З N 448,
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В ХОДе КlУ1l9К9lоИ проверки ttомиссией сделан вывод: в целом,а/]]\4ИrlИСТР?llияt N4oy j\ъ 2la обеЁ".ч"uu.r,"|.поu"" для реал изации права'П ""Т;';ilrfiТ;Ж' 
i;o 

ГО КаЧе ствен н ого дошкольного о бр аз о ван и я.
во[Iросы , 'vrrdrLllД)l 

tt'IIТРОЛЯ СО С]'ОРОЦЫ аДмицистрации 
доу

- правильного
документаL\ии;

оформления организационно-распорядительной

- cr]OeBpeMeHHo прово/]ить с
l]ы'Il].'IеFlИT ВреДныХ И оПас""'J;;;;Н#"J;НхъJ-'iъЖ; ТрУДа В цеЛЯХ
- с,'рого соблюдатъ технологию приготовления блюд, следить за выходомГО't'ОВСlЙ ПРО/]УКЦИИ И ОСУIIIеСТВля-Iь контроль за выполнением должностныхобяlзанностей сотрудIJиками N4Oy, обеспечиваr,- ll Р О Д О Л Ж а Т Ь Р а б О ту n о., о ЙЬЪ i, ". l "."J-|J,ilXX'Jo"i;lHili fi #;ffi;;, "
"r-,у'i,1iii[";",используrоIцегося 

в N4оу, осуlцествлятъ контроль за
с а й ]r 

а х 
" о . ; йЁ i, 

" 
;ЖР:J# Жi J. *"",I,T,. i;bly1, 

р * r. r., н о й н а в с е х
- гIе /IоПускатЬ наруrшеrrий положеций локальных нормативных актов повопросаМ опJlа,гЫ .гРУда 

работниКов, занятыХ в сфере o**uu,"" по - услуг)l] час'и применеrlия коэффициентов увеличения должностных окладов, ата*же собltюде'ия размеров стимулируюtцих выплат, утвержденных влок:IJlьных актах данных учрехtдения.

ПредседатеJIь ком иссии. ,-/u7-- Е.С. Ломинога
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